Experiencia de desarrollo: un enfoquecristianay Maya
Caso de Awakatéan

Con una sonrisade ternura de las ancianas de Awakatan dice: “ este es un testimonio desde lavida
gue Dios nos ha dado, aqui en las montafias de Awakatan,” de Guatemala, pais Centroamericano.
Awakatén, es un municipio en que conviven cuatro culturas distintas: Kiché, Chalchiteco,
Awakateco y mestizos. Esté ubicado a 339 kildmetros de la ciudad capital. Esta experiencia, lo
contamos desde € sentir delasy de |os propios actores que afirman de si mismos y de su prética su
relacion con dos expresiones del cristianismo, la Catdlicay la Evangélica-Protestante y la
espiritualidad Maya.

L os testimonios, tienen su desarrollo a partir de la apreciacién propia de como se siente cada
persona, familiay comunidad. Estas personas con sus acciones, sus funciones sociales, culturales
localesy sus proyecciones tienen dos componentes estrechamente relacionados: la espiritualidad y
el trabgjo. Laespiritualidad involucra su pensar, sentir, ser y estar en su comunidad oiglesia. El
trabajo lo relaciona con economia, salud, educacion y muchos otros, estos componentes,
espiritualidad y trabajo no los separan. Tener presente esta cosmovision nos permite descubrir los
aspectos positivos gue tiene cada persona participante y su relacién con su entorno.

Para este trabaj o usamos cuatro pasos, € descubrir las posibilidades es decir |a percepcion propia,
su vision, su planificacion y sus acciones.

Percepcion propia
Sus potencialidades

1985 es una fechaimportante en lavida de laiglesia“Belén”, delamision centroamericana. Los
anos 1983 y 1984 se dividio laiglesia en dos grupos, un grupo consideraba que laiglesia debia
atender las necesidades materiaesy espirituales, € otro grupo afirmé que laiglesia no debia
atender ninguna necesidad. Estas dos visiones los enfrentd y no hubo manera de reconciliarse las
personas, ni las ideas diferentes de estos grupos.

El grupo que considerd que laiglesia debe tener una atencién integral, su propuestalo baso en que
lafeinvita aatender las necesidades, porque no puede estar fuerade lareaidad cotidiana

El otro grupo planted que laiglesia no debe ni puede atender las necesidades humanas aunque sean
basicas. “No esresponsabilidad de laiglesia atender las cosas materiales’, eraunade las
afirmaciones.

El grupo organizado y constituido por chalchitecosy awakatecos, miembrosy lideresdelaiglesia,
ante el conflicto, iniciaron e proceso de profundizar laarticulacion delafey lavida. Con
conviccion afirman que hicieron el esfuerzo porque sentian que eran “llamados por Dios a ser luz y
sal en su pueblo.” Causa por la que fueron considerados problematicos, y que atentaban contralos
principios de su propiaiglesia.
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Estos lideres identificaron los problemas que les af ectaban y buscaron respuestas hasta visualizar las
alternativas viables. Dicen: “ que para atender |as necesidades materiales, es necesarialafe, no se
dgjaaunlado.” Esclaro paraeste grupo que € ser humano tiene dos areas que no se deben
descuidar: las necesidades espirituales y las necesidades materiales.

Lasiglesias delamision Centro Americana, con su doctrina dispensacionalista (el desarrollo
historico por etapas), han considerado inapropiado €l servicio diaconal para atender |as necesidades
delosfeligreses. Es perjudicial atender las necesidades de la comunidad que no son delaiglesia
En todo caso €l servicio diaconado deberia ser para hacer proselitismo, que las personas que reciban
algun tipo de ayuda debieran llegar a ser miembros delaiglesia

Esta tendencia de apartarse del mundo era una actitud de todas las iglesias, porque las necesidades
materiales|as califican como “cosas del mundo. Erainaceptable que laiglesiaevangélicapudiera
colaborar, solidarizarse y atender alos no evangélicos, € pecado capital era atender alos catdlicos.
L os términos usuales para calificar alos catdlicos son: inconversos, del mundo, paganosy otros.

A principio de los noventas se aprecia una leve reformulacion del trabajo diaconal delaiglesia. Se
movio hacialaidea de que € diaconado debiera ser Unico y exclusivo dentro de lamismaiglesia,
atendiendo las necesidades de |os suyos, para no contaminarse con “paganosy del mundo”. Para
unos cristianos este es un paso grande, paralos cristianos con una vision amplia, interpretan que es
una modificacion, “laactitud de indiferencia se mantenia.”

En 1985 & grupo de cristianos con compromiso con el evangelio y con los valores del reino de
Dios, dalos primeros pasos para enfrentar |as consecuencias del conflicto armado, que teniaya més
de 25 afios. Este conflicto armado provocd el desplazamiento interno y externo, muchas familias
buscaron refugiarse en los paises vecinos.

El conflicto armado habia dejado el saldo de miles de familias desaparecidas, divididas, viudas y
viudos, huérfanos y huérfanas. A estos problemas se suma el control militar que no permitia el
gercicio de actividades cotidianas libremente. La actividad agricola tuvo un retroceso incalculable,
sobre todo en las comunidades més peguefias porque debieron patrullar en su comunidad hasta un
65% de su tiempo.

Ante estas situaciones, €l grupo excluido de laiglesia, con conviccidn, atendio |as necesidades de
las viudas, provocado por el conflicto armado y laviolencia generalizada. Cada viuda con un
promedio de 5 hijos, lacrudarealidad las empujé ajugar € doble papel de padre y madre al mismo
tiempo. Ellas no tenian experiencia en buscar todos | 0s recursos para satisfacer sus necesidades
basicas, porque este era el aporte del consorte arrancaron de su lado. Este conflicto duré mas de 35
anos, con sus secuelas que aln hoy dia 2003 estan alavistay que lasfamilias |o padecen en su
experiencia cotidiana.

Necesidades visualizadas por loslideres:

Las familias awakatekas, en un primer momento luchan por su sobrevivencia con sus propios
mediosy esfuerzos. Se enfrentan alos desafios diversosy profundos, ente ellos la desintegracion
familiar, la precaria situacion econdmicay las relaciones sociaes desiguales. Estasituacion es el
reflgo delarealidad de la sociedad guatemalteca excluyente, racistay discriminadora.
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El pobre su recurso inmediato es su mano de obra, con ello sustenta a su familia con sus
necesidades bésicas. Esterecurso |o pone aladisposicion de sus actividades agricolas, que son
producciones en pequefias parcelas.

Durante € conflicto armado influyd negativamente en la produccién de los productos agricolas,
desde finales de | os afios setentas hasta mediados de los ochentas del siglo pasado. En € afio 1986,
merma el conflicto armado, esto permiti6 el inicio de un proceso de crecimiento en laactividad del
campo. Lasfamilias se entregaron atiempo completo alaagricultura.

Sin embargo, no tenian previsto el problema del mercado, se enfrentaron a dos problemas serios: 10s
intermediarios y la comercializacion directa. Los intermediarios compraban |os productos a precio
de miseria, que en muchos casos era e 60% menos que e costo en el mercado. La saturacion del
mercado local, con los productos producidos, permitia este aprovechamiento del pago a criterio de
losintermediarios. Laventadirectade los productos al mercado naciona o internacional, sin
ninguna experiencia por lo gue erainconcebible.

Se agrega al problemadel mercado |as vias de acceso que eran escasas 0 imposibles de transitar en
épocadeinvierno. Los esfuerzos realizados no dieron los frutos esperados, se truncaron |os suefios
de un mejor futuro. Esto agudizé el problema de subsistencia que se nota en € periodo de estancia
en lasfincas. Anteslasfamiliasemigraban alasfincas cafetaleras tres meses de cada afio, con esta
situacion emigraron hasta 6 meses a afio para recuperarse de las pérdidas sufridas. Esta situacion
percutio en el estado de salud, se noté un aumento de padecimiento de |as enfermedades comunes,
al regresar del periodo de trabgjo en las fincas, algin miembro de lafamilia se enfermaba, en otros
casos toda la familia regresaba enferma. L os pocos recursos adquiridos se invertia en la curacion,
estarealidad econdémica no permitiala posibilidad de realizar algin proyecto.

La educacion es otra necesidad sentiday visualizada. Los adultos sofiaban un futuro mejor para sus
hijos; paralograrlo los hijos debieran tener la preparaci dn académica de acuerdo a sus posibilidades.
Con este suefio se lograrian dos propositos definidos el de superar la situacion propia de ser
personas anafabetasy el de superar la situacion econdmica, por ende sus necesidades bésicas. Una
limitacion ligada ala educacion erala distancia entre la vivienday |os centros educativos que por o
regular son de 1 a 2 horas de camino, en total deiday regreso eracaminar de 2 a4 horas
diariamente a pie, por lafalta de medios de comunicacion y transporte, en los Ultimos afios esta
situacion hamejorado. Sin embargo, la falta de recursos econdémicos no es posible superar el
problema de distancia. Mejor atencién eralademandaal Colegio Belén delaiglesia
centroamericana con e mismo nombre.

Otro problemaidentificado eslasalud. Laatencion alasalud eracasi nulaa nivel local.
Relacionado con lasalud estén lavivienda, el agua potable, luz eléctrica, es decir |os servicios
publicos. Ante esta situacién, lavision de los lideres se enfocaba en dos aspectos. € como atender
y el cdmo potencializar 1os conocimientos médicos locaes, para contribuir en el mejoramiento de la
salud.

En el afio 1987, con laidentificacion de los problemasy el enfoque a tratar las situaciones, mas las
posibilidades de atencion, seinicia e trabagjo. Desde € inicio del proyecto se identificd como
Confraternidad Evangélica de Desarrollo Integral (CEADI), hasta nuestros dias. Loslideres con la
vision claradel trabgjo, no vieron una contradiccion con los postulados doctrinales de su fe. Sin
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embargo, para el pastor delaiglesia era un punto sensible que ladoctrinadelasiglesias
centroamericanas no admitia.

En el afio 1989 se agudizd el problema con € Colegio Belén, las contradicciones entre adultos, se
traslad6 alaatencion de los nifios que culmind en laexpulsion de ladirectoradel Colegioy la
necesidad de un nuevo establecimiento Educativo. Este problema, mas las contradicciones con €l
Pastor que se deterior6 considerablemente concluy6 con la expulsion de los miembros de la
comision de trabajo.

L as distintas situaciones habian formado la conciencia social en la mayoriade los miembros de la
comision de trabajo de desarrollo delaiglesia Belén. Larelacion fragmentada se agudizé, culming
con ladivision en cinco grupos:. 1os que se organizaron en laiglesia Buenas Nuevas, quienes se
guedaron con la administracién del Colegio Belén, un grupo se disemind en otras, un tercer grupo
se quedd sin asistir aningunade lasiglesias y 10s que se organizaron en laiglesia Presbiteriana que
desarrollan € trabajo de la Confraternidad Evangélica de Desarrollo Integral, CEADI. Paraello
establ ecieron sus propios programas de desarrollo y colegio. Los lideres de este trabajo encabezan
los hermanos Pedro y Juan Castro.

El problema de lainterpretacion dicotomicade lareaidad estd presente. Loslideresdelasiglesias
mantienen ladivision de lavidaentre lo materia y lo espiritual. Difunden laidea de quelaiglesia
su deber es atender el espiritu. Paracondenar € trabgjo integral condenan la atencion alas
necesidades ingentes de las familias; |os trabgjos de desarrollo |0 asociaron con trabajo del
demonio, de anticristo y de comunistas.

Estas situaciones no atemorizaron alos hermanos Castro y €l grupo de seguidores. Sin atender alas
burlas y condenas, buscaron los recursos parala compra de un terreno, donde actualmente
construyeron el Colegio. Luego construyeron laiglesia para una atencion integral de los nifios.

1989, inicio del trabajo de CEADI, como esfuerzo presbiteriano.

La Confraternidad Evangélica de Awakateka de Desarrollo Integral CEADI, integra su asamblea
con 45 personas, representan a 20 comunidades. Los representantes de las comunidades no todos
son evangélicos o evangélicas, algunos son catdlicos, catdlicas otras personas mantienen su préactica
de laespiritualidad Maya awakateka, propio de la culturade Awakatén. Este hecho deintegrar lo
cristiano y maya, es un ingrediente nuevo a la practica de CEADI, gue lo hace rico en expresion.
Esta expresion multicultural y plurireligioso, abre paso a camino comunitario y alavez despierta
fuerte criticaa su naturalezay mision.

Los miembros de CEADI, sin dejarse intimidar por las situaciones mencionadas arriba, ni por las
dificultades en tramitar lainscripcion del colegio, iniciaron el proyecto educativo con 185 nifios.
Alquilaron un local, las escuelas pablicas les proporcionaban en calidad de préstamo pizarrones
vigios, la Cooperativa Habitat parala Humanidad, sin costo les ofrecio cuatro aulas, los profesores
trabajaron adhonorem seis meses y tres meses recibieron un aporte parcial, fue asi que enero 1990
es unafecha historica.

Las familias que formaban CEADI, no dgjaron de mantener sus suefios, con lacompradel terreno
parael Colegio erauno, € otro era comprar terreno para sus préacticas agricolas comunitaria.  No
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se quedaron con los brazos cruzados, salieron abuscar 10s recursos, se asociaron con las digtintas
organizaciones con especialidades concretas. Actualmente tiene el establecimiento del colegio y del
templo, méas el terreno de la préctica agricola de manera comunitaria, cosa que lograron a asociarse
en la Conferencia de Iglesias Evangélicas de Guatemala.

La cantidad de tierra parala actividad agricola es relativamente pequefia. Las familias contaban con
una basta experienciaen € cultivo de go, cebollay los granos bésicos. Latierraparae cultivo se
le dio uso inmediatamente porque CEADI, simultaneamente se asociaala Asociacion de
Instituciones de Desarrollo y de Servicio no Gubernamentales ASINDES.,, y obtiene un crédito de Q
200.000.00 para todos los agricultores asociados. Estos fondos los invirtieron en latecnificacion
del cultivo de gjoy cebolla, cultivos que colapsd su mercado afinales de los noventas. Este crédito
les ofrecid ventajas por €l interés bagjo comparado a del sistemabancario y al pago del 1% por
morosidad.

Su vision con un acance amplio, incluye tener en perspectiva la coordinacion con otros campesinos
gue también realizaban esfuerzos para superar su situacion de escasez de mediosy recursos para
sobrevivir. Sin embargo, con el colapso del mercado del gjo y delacebolla, este suefio quedd
truncado.

Aparte de laagricultura, lavision y mision de CEADI, contemplaba laintegracion de seis
programas bien definidos: |a organizacion comunitaria, la capacitacion de jévenes, de lideres de las
iglesias, los campesinos y |as campesinas; |a formaci 6n teol gica, sobre todo o que concierne a ser
iglesia Preshiteriana, que se identifica con el nombre de “Iglesia Emanuel”. También laformacion
civicay ciudadana, atencion alamujer y salud reproductiva, o pecuario relacionado con la
agricultura sostenible, estos son los programas que han desarrollado.

Participacion delas mujeres

En 1998, 14 mujeresinician la participacion visible en CEADI al capacitarse como promotoras de
salud y pecuaria, coordinado por la Doctora Helen Robinson de la cooperacion australiana. Dos
mujeres lograron ser promotoras quienes en su plan de vacunacion de aves de corral en mas de 10
comunidades, hasta e afio 2000 habian vacunado a 3700 pollos, de 115 familias en total.

A partir de esta experiencia de capacitacion en salud, en 1999, las mujeres se organizan en
Asociacion de Mujeres Comunitarias de Awakatdn (ADEMCA), paraimpulsar el desarrollo dela
agricultura sostenible. En el afio 2002 realizan una girapor €l departamento de Chimaltenango a
350 Km., de su comunidad para conocer el método campesino a campesino, ahora ellas hablan de
gue su trabgjo es de campesinaa campesina. Lalider de las mujeres es la sefiora Rosalinda de
Castro, esposadel Pastor, Pedro Castro.

Lasmujeresy laagricultura.

Actualmente hay un mayor nimero de mujeres que se han incorporado a gjercicio delas
actividades agricolas. En lacomunidad de Agua Blanca 10 mujeres se han organizado y en una
extension de 1500 M2, cultivan fresas, flores, &rboles frutalesy citricos. Lafresaes un producto
gue no se cultivaen laregion, por 1o tanto ofrece mejor oportunidad de comercializar internamente.
Incluso el producto tiene una demanda ata, con la produccion actual no cubre el mercado local, se
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preveé, que a mediano plazo podra cubrir el mercado. Con € cultivo de flores, las mujeres
experimentan el mismo fendmeno que con la fresa.

En el trabajo agricola participan mas 60 familias de las comunidades, Agua Blanca, Rio San Juan,
LaEstanciay Exchimal; hay un empefio en mejorar su practica agricola, latecnificaciony la
variedad de cultivos, sobre todo los que no son comunes en el lugar, paratener un mercado amplio.
Con los productos mencionados han tenido ganancias sorprendentes por no tener competencia.

Estas 60 familias, mas otras 40 tienen en mente reaizar la circularidad de sus pensamientos y
acciones. Estacircularidad exige unainterrelacion entre las distintas actividades y que deben estar
concatenadas. Como hemos indicado, que las mujeres tienen latierrapara cultivar, parael
desarrollo agricola se requiere de lafertilizacion adecuada. Para el logro de unafertilizacion
permanente y adecuada de latierra, las mujeres se proponen implementar la crianza de aves
domésticas, particularmente, pollos de engorde y ponedoras. Las mujeres afirman que el beneficio
serd mayor, porque de latierray del trabajo agricola se obtendra un ingreso econémico, mas la
comida de los animalesy de estos animales € abono parafertilizar latierra. Otros aspectos que
consideran importante es que lainversion alargo plazo sera menor. El mayor beneficio es parala
salud, porque los productos seran producidos de manera ecol 6gica, con menos productos
contaminantes.

De su relacion socid las mujeres dicen: “nosotros hemos desval orizado el trabajo de los demés (de
los hombres), a veces nos dedicamos a criticar, mas alin s sale mal, lo mismo hacen los hombres
con nosotras las mujeres. Creemos gque es necesario dejar esta actitud y poner todo nuestro esfuerzo
en hacer 1o mejor y compartir con las familias vecinas y de otras comunidades.”

El programa educativo se desarrolla con el colegio propio, los primeros atendidos fueron 185 nifios
en el afio 1989. Actuamente este colegio atiende a mas de 400 nifiosy nifias. Sus gastos
administrativos los atienden de manera tripartita, las ayudas voluntarias de personas o familias e
iglesias, las ayudas ingtitucionales y las cuotas mensuales de | os estudiantes que son maédicas, en de
1989 hasta el afio 2000 la cuota era de 25.00 quetzales, en el 2001 aumenta a 38.00 quetzalesy este
ano 2003 es de 45.00 quetzal es, equivale a menos de dos dias de trabajo de un adulto; en € caso de
las mujeres equivale acasi dos diasy medio de trabajo. En ddlares equivale a 6.00, al cambio de un
promedio de 7.50 quetzales por 1 dolar.

Actualmente tienen 35 nifias y 5 nifios becados, todasy todos con situacion extrema de pobrezay
condiciones desfavorables en distanciay otras limitaciones. Se trata en la mayor medida apoyar a
las nifias, solo en casos especiaes |os nifios pueden optar alas becas. Sobre todo, porque no hay
recursos suficientes para atender a més nifias y nifios.

Las mujeres tienen un papel importante en el desarrollo de CEADI, sobre todo en el &readela
salud, con el uso de lamedicinalocal. Actualmente tiene un grupo de 40 mujeres que se redinen
cada dos meses para su formacién en salud integral. Todas son comadronas, un 60 por ciento se
constituyeron por € “don” o0 “vocacién” que Dios les ha dado, otras por la necesidad de la
comunidad.

El sentimiento de servicio es profundo a decir: “nosotras tenemos muchos deseos de trabgjar, no
nos importa caminar 5 hasta 6 horas, sea para aprender o para servir a préjimo, lo hacemos con
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alegria. Cuando estamos juntas o con otras familias compartiendo, para nosotras son momentos de
alegria, escuchar otrasideas, intercambiar experiencias, nos reimos de las cosas que hacemos y esto
nos dafuerzas. No podemos estar en las mismas condicionesy actuar de la misma manera, todas
nuestras actividades |0 realizamos a partir de los consejos de |os ancianos y ancianas que debemos
cuidarnosy respetarnosy tener confianza en lafamilia. Esperamos seguir compartiendo nuestras
experiencias, los fracasos y hasta que Dios nos permitay nos prestalavida.”

Sobre €l poco ingreso econdmico que obtiene de su trabgjo en atencion alasalud, con unavisién a
largo plazo, es parabeneficio delos hijos; a partir de su propia experiencia considera que debe
contribuir para superarla. Ellasdicen: *“Tenemos muchas esperanzas en nuestro trabajo para ayudar
anuestros hijos a estudiar y prepararse mejor que nosotras. Nuestros hijos tendran conocimientos
gue son necesarios de |o que nosotras no conocemos, para eso estamos luchando y ellos deben
estudiar.”

También dicen que: “No aprendimos aleer y escribir, pero estamos luchando paratener comida, un
poco de educacién y lo gue se pueda en tener ropay techo minimo. Hemos aprendido poco a poco,
con mucho sacrificio, pero no hemos dejado de buscar lo mejor para nuestrafamiliay para nosotras
mismasy de lacomunidad. Todas las reuniones que tenemas nos sirven de varias maneras entre
esto esta el compartir, reirnos, acompafiarnosy pensar juntas.” Hay conciencia de laimportancia
del sentido de comunidad y es notorio € papel terapéutico que g erce en lavida de las personas que
participan en ela.

Las mujeres consideran que sus “reuniones son espaci os para discutir nuestras necesidadesy lo que
pensamos hacer.” Otro aspecto interesante es que Nos preoccupamos por Nosotras mismas, porque e
hecho de ser mujeres, hemos sido olvidadas, y desde luego maltratadas.”

Las mujeres afirman gque “tenemos conciencia de la realidad que nos rodea y que nosotras tenemos
algunas ideas para remediar nuestra situacion. Nos interesa mucha en realizar nuestro trabajo en
beneficio comunitario.”

L os problemas que enfrentan las mujeres son multiples, desde la marginacion en latomade
decisiones, hasta una burla cinica, en muchos casos se daen lamismafamilia.  Pocas vecestienen
la oportunidad de tomar las decisiones o en contribuir paralas mismas. Aunque en lafamiliase
tiene alin rasgos de la forma comunitariade vivir lavida, fuera de ella hay extremos de
marginacion, es por eso gue las mujeres también hablan de marginacién de los espososy de afuera
de sufamilia. Las razones mas comunes son: los celos, la desconfianzay la desvalorizacion de su
trabgjo. Laburlacinica se debe alos servicios que se les solicita a atender l0s partos, |0s esposos se
comprometen en pagar todos los servicios, sin embargo, pasa €l tiempo, con excusas tras excusas,
no pagan nuncalos servicios prestados.

L as comadronas cobran 12 délares por sus servicios desde |os controles mensuales hasta e parto o
remitirlo a un centro asistencial médica para el tratamiento segin el caso, si lo requiere. Ellas
caminan apie de 1 a 3 horas, muchas veces sin comer, muchas familias tampoco les ofrecen comida
y encima de todo no les pagan. Estaeslaexperienciadel 85% de las 40 comadronas. Sin embargo
las mujeres dicen: “no dejaremos de servir, las situaciones adversas nos indican € camino a
transitar, gque no es nada suave y delicado, es tortuoso. Gracias a Dios alin con los engafios, siempre
hacemos el bien alas mismas personas, y nosotras recibimos muchas bendiciones, més de lo que
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merecemos. No nos enfermamos, siempre hemos tenido que comer, alin en |os momentos de
escasez, alguien llegay nos comparte comida.”

La parteespiritual en estas experiencias

En todas | as actividades hay un espacio parael didlogo con el Creador, un momento que hace la
diferencia de todas las demés actividades. Los hombresy mujeres coinciden en decir que “todo esta4
en lamano de Dios, nosotras y nosotros todo |o ponemos en sus manos.” Por otra parte, sefialan
gue “no es posible dgjar de hablar con Dios, desde que amanece esta con nosotros y nosotras, Nos
cuida, nos da sabiduria pararealizar nuestras tareas diarias.” También es comin en hombresy
mujeres enindicar que “no podemos dejar a Dios por un lado porque nos acomparia entodo.” En
otro sentido hablan de Dios presente, “respiramos, nos movemos, logramos obtener el producto de
nuestro trabgjo, latierra, el caor y el agua hace germinar la semilla, crece y producen sus frutos.”

Los cristianos, sus servicios religiosos les parece mas como una gratitud por todo lo recibido. Al
mismo tiempo es recordar las bondades de Dios y renovar los votos de comunion con él. Asilo
manifiestan en las palabras en sus plegarias.

Paralos mayas sus ritos religiosos tiene similitud, es de gratitud por € pasado, por € presentey por
el futuro. Recuerdan que nada hay escondido, tampoco |as cosas suceden por si mismos por inercia.

Laparte religiosa en cristianos y en mayas es fundamental para su existenciay el desarrollo de
todas sus actividades. En lapréctica, la espiritualidad tiene un espacio e importancia.

SU VISION

Todas las actividades tienen una base espiritual, sea cristiana 0 maya. La capacitacion debe ser
permanente, porque es parte delavida. Lavidala debemos alimentar constantemente, es decir, es
de sumo interés capacitarse y recrearlaen la espiritualidad.

Ningun conocimiento es para si mismo, debe ser para compartirla, no puede ser solo individual,
tiene la posibilidad de beneficiar ala comunidad. Por otro lado, esimportante e compartir los
conacimientos, las ideas de una generacién a otra, para equiparse y tener claro que todas las cosas
tienen alguna alternativa, con ello se prevé la confusion y se pierde el miedo a enfrentar las
realidades que nos rodea.

El encuentro de las mujeres, también es un espacio de encuentro espiritual, por eso ellas dicen que
“debe darse hasta que Dios digalo contrario.”

Nosotros debemos estar listosy conocer [0 que viene en € futuro, para eso no debemos olvidar 1o
gue tenemos ahoray lo que los ancianos nos dgjaron, sin dgjar de lado que todo esto viene de Dios.
Estar en comunién con Dios, es un signo de poder ser considerado como gjemplos en la comunidad
y paralas demas mujeres se traduce en que es posible ser diferente a partir del permanente did ogo
con Dios, esto se traduce en beneficio para si mismas, paralacomunidad y paralas siguientes
generaciones.

Queremos construir constantemente el puente entre & futuro y el pasado, entre lo que otros conocen
y lo * que nosotros conocemos, sin olvidar a Creador, que bajo su mirada se ha desarrollado todo.”
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Somos puente para el didlogo con Dios, con las personas que padecen y 10s conocimientos, porgue
€l conocimiento es un camino, también es una oportunidad.

Hay un sentimiento profundo de larelacion con e Creador a decir: “nuestro Dios bendiga todo
nuestro trabgjo, sin importar lareligion, o laforma como creemos en él. Estamos convencidos, €
primer paso de cualquier acto, esimportante sobre todo si Dios esta presente hasta concluir.” Esun
interés profundo en “inculcar 1o que nos hace ser humanos, por e respeto alaviday aladignidad
humana. Dar a conocer las experiencias que hemos tenido para que otros o conozcan y les pueda
ayudar en sustrabgjosy servicios. Y en “adaptarse alavision del mundo de la gente, sus formas de
adorar a Diosy de conocer su presencia.”

Somos pobres, vivimos en lugares apartados, rocosos, olvidados pero con mucho amor por lavida.

Las mujeres nosinvitan a observar todo, y saber que hay posibilidades, “con lo poco que tenemosy
lo que realizamos, més nuestra edad, queremos tener una educacién para nosotras de acuerdo a
nuestras necesidades.” Afirman que las “ reuniones son inversiones, queremos aprovechar 1o que ya
conocemos, integrar mujeres jovenesy ancianas en 10s grupos para compartir.”

Lograr tener agua, porgue el agua en época de verano se hace dificil, porgue €l rio esta a dos
kilémetros de distancia para algunas familias, para otras a mas de 3 kilémetros.

Hay concienciadel sentido y de la fuerza que produce la préacticareligiosa, las mujeresy hombres
awakatekos afirman, “esposos e hijos deben estar integrados en todas | as actividades de produccion,
para atender juntas las distintas necesidades.

Conclusiones:

Los pueblos indigenas, caso de Guatemala, pueblos mayas, |la mayoria son pobres, desde su
condicion tienen unavision del mundo y tratan de trabajar para construirlo dentro de un ambiente
digtinto, hasta hostil. Usan todas sus potencialidades, que se basa en espiritualidad, lafey la
précticareligiosa.

Como cuaquier pueblo, tiene sus lideres visionarios, que trabajan en |0s espacios que ocupan. No
optan por ladivision, si esto se dieralo aceptarian, pero no tiene nada que ver con su vision. Es
decir, ladivision, €l apartarse para hacer |o que se debe 'y se quiere no es su modelo de actuar.

En todo pueblo hay contradicciones, hegaciones, distorsiones, perturbaciones, sin embargo no todas
las personas se quedan estancadas en un ambiente negativo; siempre se encuentran posibilidades de
superar. En otras palabras |os mayas nos muestran que lafe, la espiritualidad son fuerzas
permanentes y presentes en lavida de las comunidades.



